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卷首语 主责主业

关于我们 公司治理

党建园地 安全生产

01 

员工福利

社会公益

责任管理

未来展望

附录（报告规范、关键绩效）

意见反馈
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历史
沿革

公司简介

国家能源集团科学技术研究院有限公司（简称电科院）是国家能源集团

全资子公司，国家高新技术企业。组建十余年来，电科院在集团公司正确领导

下，从技术监督和环保业务起步，逐步成长为发电专业门类齐全、节能环保技

术领先的产业研究院。

在服务集团、引领行业发展中逐步形成了“四个专业品牌子公司、六个技

术服务分公司”的格局，组成了面向集团公司、按照区域划分，实行就近服务、

响应迅速的技术监督服务体系。

营业收入

亿元. 
利润

资产总额

亿元. 
亿元. 

连续7f在被评为集团公司年度
考核A级单位

, 
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电科院
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专业化服务公司平台

" " " 
清洁高效 " " " 
燃煤发电 国家环境保护 i i 国家能源火力

与污染控制
与污染控制重 i i 与污染控制研国家重点
点实验室 i i 发中心实验室

环保院 电研公司 锅检平台
Z直至2

锅检公司

~ ' 

追求卓越绿色发展

银川分公言

为社会赋能 为经济助力

曰
’ 

研发
服务! 

检测
服务

承试
服务

监督
服务

咨询
服务! 

评价
服务

七个＿：去
I IIIL 五化发展三型企业目标－个

08 

奉献创新争先实干能源革命排头兵能源供应压舱石

安全质量效益技术
人才品牌党建

清洁化 一体化
精细化智慧化

国际化

创新型引领性价值型
建设具有全球竞争力
的世界一流能源集团

07 
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电科院按照集团党组“四强化六提升”工作部署3 进 步完善党建工作制度，严格落实党建工作责任制p 加强“

三基”建设， J爪实党员教育管理。深入开展基层党支部共建活动3 整合多元党建资源，进一步巩固党支部的号召力、

凝聚力和战斗力，持续开展“社会主义是干出来的”岗位建功行动，不断发挥党建引领作用。

2021社会责任报告

电科院聚焦健全内控机制） t呈f十风险防控能力。压实安全生产责任，提升安全宦控水平。积极开展安全冈险隐患排

查及治理工作。全面加强内J:1风险营理。全面开展内控体系自i平和检查评价，建立凤险监控及报告、重大风险事件报告

士作机制，明确宣任分士p 畅通报告渠道3 加强对敏感性信息的识到及预判预警，有效做到重大风险早预防、早发现、早

处置。

截至2021年底，电科院共有基层党组织

主..LL.. c二2

冗贝 人，年度新发展党员人数

个 0 日斤取职能部门负责人履行“一岗双贵”情况 ， 人次

人次人 。 所属党委党政“－=t囚于”述责述廉

。 与68名领导人员签订了基层组织挂牌集团“奋进十四五”党员先锋队、党员示范岗

国家能源集团电科院之声微信公众号正式上线运行

开展社会主义是干出来的

幸福是奋斗出来的主题党日活动

15 

年廉洁从业承诺书

。开展日常廉洁谈话 人次

~ 

书议倡

』

司
建

a

公
共
宁
建
辽
阳
兄

与
订
部
签
支
部
党
支
司
党
公
一
分
关
阳
机
沈
厂
电西沈

举办党风廉政建设和反腐败斗争专题讲座

16 





我们始终紧紧围绕职责定位，持续做强主贯主业3 高站住组建技术监督中心，高

水平开展技术监督服务3 高标准助力能源电力保供，高质量发展特色检测业务，我们

创新探索助推绿色低眼发展3 持续深化煤电机组能耗评价，持续推进“三改联动”升

级改造，持续日良进绿色低愤发展方向，为发电企业解决生产技术难题p 提供全方位服

务3 为集团公司产业发展、安全生产、绿色低暇提供支持和保障。

音训与交流

人次

我们以“J:if十集团公司电力产业技术人员理论水平与操作技能p 穷实技术监督工作基础”为目标，积极开展技术监

督培训3 努力提高培训的质量和效果。
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通过融智平台完成 家子分公司
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咱串践~·
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’，，，.寨战蟠羹输输准

名字员线上培训考试
组织开展长源公司锅炉贫煤改
烟煤及机组灵活性改造研讨会

非~.
战崎．”..... 

年度完成 余家发电企业， 近 ；欠项日常技术服务
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一一一
年度开展技术监督及专项评价 余家

分析非停事件 余项， 分析出力受阻
组织开展火电机组灵活性及深度i周峰技术交流研讨会 《火电厂烟气脱硝催化剂适用性评价技术导则》审查会现场

完成 项集团较大技改项目评审评估

完成集团公司 年度煤电机组能耗摸底排查专项工作

有效回收顾客满意度调查表 份，顾客满意率 . % 

收到发电企业感谢信或表扬信斗斗份
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我们坚决贯彻落实党中央和集团公司

各项决策部署p 持续深化科研体系改革，不

断提升自主创新能力，全力开创公司科技创

新工作新局面p 构建了~龄与知识结构合

理、团结协作、敢于创新的人才梯队。我们看

力加强国家级研发平台的建设、运行和维

护3 探索缉色低眼发展方向， 推进电力产业

创新驱动。

- . · . 
. 

电科院秉承科技创新要兼顾先进性和产业化发展理念，积极承担重大科研任务，完成科技成果转化22项p 转化合

同金额2922万元。全年获得省部级奖励4顶，其中“复杂工泪下燃气轮机进气温度运行控制与集成优化关键技术及其

应用”获2021~中国电力科技进步一等奖。

.. 

. ..

. 

－－－卢－－－－－－ ι阳、电｝平、白、－ －－－－－－－－－－－－『－－、一，，，－－－－－－－－』－－－、‘一
，，， 一…圄......... 』 ‘、，’ 一－………－ 、平，，， 一－………－ －牛、－

-- ~ r一 、‘·“＇， , ~ ，，...一 、‘·．‘ 、， .. ，’ 一F一 、‘·．‘ 、、

,. ＇’“飞，.'’“\ ,. ' ’“\ 
!;' ' 申请专利 \ \\ i!/ , 发明专利 \ \\ !' 授权专利 \ 
: • • : . • : • 11 ; 

i i 178项 ，，：：~ 73项 ’ 1 [ ~ 108项 I I 1 

. , 

．．．．．．每』.. .. . 
.. 

自主E开发脱硝催化剂大数据信息管理系统

。清洁高效燃煤发电与污染控制国家重点实验室

:I f 授权发明 、 ：！I 发表El/SCI \ '\\/: 参与编制 \ \\ ;// ' 主持编制 、
自l 专利23项 I! i : 啊 论文8篇 11 : i I 国家标准3项 ” : i 11 行业标准4项 11 i 

。 国家环境保护大气物理模拟与污染控制重点实验室

。 国家能源火力发电节能；威排与污染控制研发（实验）申心 荣获中国电力科学技术进步奖一等奖品项，三等奖,LJ页

…Ollfllta1缸’”’”

集团公司“优秀科技创新团队”

集团公司首席师
中 (il ~ ;h 斜4苦练术奖

获奖f正~

奖项名称．中国电力科学技本进步提

获奖项目芷杂工况下燃气耻机硅气温度运行

控制与集成优化关键技术及其应用

俄罗斯自然科学院外籍院±

垒－」L_._

科研人员
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电科院持续健全完善现代企业宦理制度和治理体系3 层层传导压力p 压紧压实责任。巳构建包含9大类、 26个专

业和279项制度的制度体系框架；定期开展制度“回头看”工作，梳理制度执行中存在的问题，查漏补缺；积极组织制

度宣贯士作，推动制度流程化和信息化士作p 国化制度修订成果，已完成信息化制度115顶， 8项纳入数字化经营管控

信息系统进行统 建设，有效地强化了制度执行的刚性。

通过不断健全制度、规范程序3 电科院形成了 整套系统完备的董事会制度体系和工作机制，不断推

动董事会规范运作。制定并滚动更新权责清单、授权放权清单和决策事项清单p 明确电科院本部、直属机

构及基层单位的权贡事顷，厘清党委、董事会和总经理职责，形成了权重法定、权贵透明、协调运转、有效

制衡的公司治理机制。

23 24 
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扎实推进“治治国家能源”建设，不断完善合规营理和法律风险防范工作机

制。建立健全以总法律顾问制度为核心的公司法务制度，大力推进基层单位法务

人员配备，法律事务逐级审核把关，重要事项法律审核率达100°/o。制定公司“八

五”昔法规划，开展制度培训｜｜与普法宣传，公司上下依法合规意识稳步增强。

。 经济合同法律审核率：

。 开展“学法律、 i井制度、剖案例、促筐1里”普法系列讲座。场次

2021年，电科院按照集团公司“绿

色发展、高质高效、创造价值、智慧监管”

的物资采购士作理念，秉持公开、公平、

公正和诚实守信的原则，规范开展物资

采购工作。

25 

。 全年累计采购金额－－

。 集中＼公开、上网采购率

0 年度采购计划执行率

J ”‘ .. ，气、
/\ 

亿元

. 

.. 

突破性的完成了催化剂检测、煤炭采制样设备性能试验等标准化服务项目在“国能E购”平台电商铺货，创新了电

厂通过电商采购方式获取技术服务3 节省大量的人力、物力3 未来将进 步扩大和推广“国能Emti”平台电商铺货。

国能e购 膏蝙λ商晶串称. ail樱． 规帽型号 T雪 戴9炮制.$

命 运前位置： E页〉唔糯

商局筛选

属隅。 电栅

供应商。 国能｛北草）配运中心寄回公司

型号。 段资额5000万元以内 200MW级R以下 罪悻叽 （－是两叽） 主自到鲁j挥机 <50MW, >40MW辑 投瓷额10000万，50000万元 60酬W现 董事 V 事远＋

/ 
/ 

/ 

屉开 v

? ' 

- 
与国能由新明环保科技有限公司签署战略合作框架协议
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2021社会责任报告

电科院秉持“以人为本”的理念， 将“关爱员工”工作作为 种习惯p 放到最重要的位置。发布了《职工福利费

管理办法》、《员工教育培训管理办法》、《员工招聘与调配管理办法》、《困难职工帮扶资金使用管理办法》等系列

制度， 保障员士权益p 重视员士成长发展， 为员士搭建多元化的职业发展通道， 并致力于促进员士士作生活平

衡，关重困难员工3 持续提升员工幸福感。

公司召开三届三次职工代表大会暨2022年工作会议

公司选聘各类专业技术带头人作为应届毕业生“导师”， 签订“师带徒”协议3 充分发撵“传、帮、带”作用 p

激发应届毕业生岗位建功立业意识。

。 报告期内吸纳就业人数
式

司
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r
A 
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。 完成公司2017-2019年度

工程和政工系列中、初级专业技术

资格评审和认定

成部分公司举行2021年“师带饨”拜师仪式

29 30 
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公司深入践行“学党史、悟思想、办实事、开新眉”要求3 扎实开展“我为群众办实事”实践活动，开展了形式

多样的员工关心关爱工作。为员工持续营造积极健康、温馨和谐的工作环境，不断提升员工幸福惑、｜归属感和

满意度。

。 慰问困难职工 人次

。 发放“爱心防疫包” 万余元

。 为一线员工送清凉 人次，『.;;J万余元

~ 

句E
, 9'tt', 

开展健康讲座（职业病防治宣贯）及义诊活动

回恒医何 E匹医，，

为员工发放爱心防疫包 太极

31 

，．、

新春送福 与在宁科研院所同举办健步行活动

。

举办茵届职工羽毛球比赛

32 



我们始终坚持为公益服务倾注能源力量，引导广大职工积极参与社会公益活动，各级党组织扎实开展莹

心吊胆、无偿献血、檀树造林、公众开放日、疫情防控等系列公益志愿活动3 积极培育创建志愿服务品牌，展现

R好企业形象，彰显责任担当。

消费扶贫是促进扶贫产业持续发展的有效举措。电科院通过“以购代捐”“以

买代帮”的方式，购买定点帮扶乡村的优质农产品3 助力乡村振兴。

0 公司积极响应“扶贫日”号召，捐款 一
兀

万
。 捐赠 万余元用于江苏省丰县J 11页河镇杨店村基础设施建设

组织开展无偿献血活功

(Q) 62人参加献血，献血量

。 网上植树总额 余万元

。

扶贫曰捐款

\/ 
/” 

／’、.. ，、、
/-\ 

I I I I 

开展“党建共建齐奋进植结护绿我先行”植树活动

ml以上

开展2021聋“电力之光”中国电力科昔日活动

34 





2021社会责任报告

电科院积极履行社会责任，完善社会责任管理体系。目前，公司社会责任工

作由企业首理与法律事务部归口管理，主要负责社会责任日常管理和组织实

施，报告编制和发布等。

我们时刻关注利益相关方的期望与诉求，以多样化的沟通渠道与方式，倾听

利益相关方声音。通过年度社会责任报告＼官方微信公众号＼企业开放日等沟通

平台，自觉接受公众监督。

出
国
巳

利益相关方 期望与诉求 沟通和交流方式 行动绩效指标

政府

遵守法律法规

依法定额纳税

带动社会就业

国有资产保值增值

保障员工权益
薪酬福利

员工健康与安全
员工培训与发展
提供人文关怀
疫情防控

缴纳税款工作会议及汇报

统计报表

信息报送

EVA 
就业岗位

员工
职工代表大会

厂务公开

劳动合同覆盖率

薪酬水平

劳动作业环境

员工培训投入

员工工会入会率

客户
贾优价廉的产品与服务

技术服务质量
客户满意度

合同、协议

相关技术服务

公平他透明 行业交流
诚信度

合同履约率
合作伙伴 诚信履约 战略合作

合作期限
合作共赢 合同、协议

直任采购

参与社区建设
公铺活动

社区建设投入

社区 支持社会公俯 社会公甜投入
公众开放日

维护公共安全 公共安全投诉事件

交流互动

贡献协会、学会

推动可持续发展

会议、活动

建议

参与活动频；欠及深度

会费金额
非政府组织
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去美色低眼发展机遇期、全面深化改革新阶段，我们坚持．以l

．我们将坚决贯彻落实集团结亘在度工也会和党建卫



2021社会责任报告

经济绩效

指标 单位 2021 

报告规范

本报告星巨国家能源集团科学技术研究院有限公司（以下简称“电科院”）编制的第 ｛分社会责

任报告。

资产总额 一
兀

万 116,397 

62,843 

5 , 606 

4,094 

营业收入 万元

未IJ j闻总额 一
兀

万

报告主体

电科院及其子分公司。为便于表述和阅读，报告中“电科院”“公司”“我们”均指国家能源集团科学技

术研究院有限公司（内文另有所指除外）。

纳税总额

总资产收益率

资产负债率

一
兀

万

% 4.45 

% 13 .55 

时间范围
研发技入

；用有专幸IJ 数

万元 24542 

个 801 
2021年 l月 l 日 12月 31 日，部分内容超出上述范围。

编制侬据
国务院国资委《关于固有企业履行社会责任的指导意见》

中国社会科学院《中国企业社会责任报告指南（CASS-CSR4.0 ）》

《江苏省企业社会责任建设指导意见》

全球报告倡议组织（GR I ）《可搏续发展报告指南》（GR l 4.0版， G RI stand a 「 d s) 

国际标准化组织《 I SO 26000 社会责任指南（2010 ）》

联合国2030可持续发展目标（SDGs)

社会绩效

数

数
－
人

总
－
业

工
－
就

员

－
增新

人

－
人

736 

23 

本地化雇用比例 % 90 90°/o 

劳动合同签订率 % 100 

数据说明
社会保险覆盖率 % 100 

＊报告所引用数据均来自公司E式文件和统计报告，并经公司相关部门审核， 如与公司年报有所差

异以年报为准。

参加士会的员士比例 % 100 

员工流失率 9也 1. 63 

报告获取途径
中高层女性管理者比例

少数民族员工比例

体检及健康档案覆盖率

情薪休假率

% 3 .8 

% 4.3 

本报告为简体中文报告， 主要以PD F电子文档形式向利益相关方及社会公众公布， P D F电子文档可

在公司官方网站（ http://cest 「 i .ch n energy.com .en ／）下载阅读。如需印刷版报告3 请发送邮件至

p0002210@ce i c.co mo 

% 100 

% 100 

对外捐赠项目总数

＊报告在编制过程中尽可能考虑不同利益相关方的阅读兴趣和要求3 力求简洁、清晰和易于阅读。

为拓展报告信息量，报告中的部分内容以二维码形式呈现3 如需进 步获取相关信息可通过扫描二维码

查看详情。

志愿者人数

个

人

2 7 .86 

655 

41 42 
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亲爱的读者．

您好！

非常感i身11cT阅读本报告，这是电科院发布的第 份社会责任报告。为了提高报告质量和水平p 我们期待您对

此份报告提出宝贵意见与建议，请您不吝赐教。我门将认真采纳您的意见和建议，并保护您的反馈信息不被第二

方获取。

封闭性问题：
。

。

。

。

。

。

0 

6 

。

。

口很差口差

口否是口

3 . fcT认为本报告所披露信息、数据、指标的清晰、准确、完整度如何：

口高 口较高 口 般 口较低

4您认为本报告的结构安排如何：

口低

口差口较差口 般口较合理口合理

5您认为本报告版式安排、表现形式涉及是否易读：

口很好 口很差

l您认为本报告哪些方面最让您满意？

口差口一般

开放性问题：

口好

2您认为本报告还需要披露哪些您希望进 步了解的信息？

.. 
.. 二’

.. 
.. 

3您对电科院社会责任工作有哪些意见和建议？

如果方便，请告诉我们您的信息

姓名：

l您对本报告的总体评价如何：

口很好 口好 口一般

2您认为本报告是否能反映公司对经济、社会和环境的重大影响：

业口
川

R
H叶

E mail : 电话：

.‘ .. .. .. 

我们的联系方式：

网址.h忧p://cest「i.chnene「gy.com.cn/

44 

咕，、－－”且
、，、，邮箱· p0002210@ceic.com 
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